
PLAN DE FORMACIÓN CÁRITAS DIOCESANA DE ASTORGA 

CURSO 2025-2026 

 

Destinatarios:  Equipos directivos de las UPAS 
Técnicos 
Voluntarios 

 

Lugar:  Astorga  

Fecha: Mensual,   

Horario:  10:00 a 14:00 h.   

Temas: Ponentes 

Octubre Identidad y Misión de Cáritas Cáritas Española? 
Conocer y 
apropiarse de la 
identidad de Cáritas 
como una acción 
pastoral de la 
comunidad cristiana 

Historia de Cáritas,  Emilio López 

Dimensión eclesial  

Dimensión solidaria  

Dimensión de acogida y 
acompañamiento 

 

Dimensión organizativa y coordinada  

Estructura: CE, CCDD, CD Astorga  

Misión, visión, valores  

Noviembre Campaña de Navidad Nosotros 

Objetivos de la 
Campaña  
Presentación en 
las UPAS 
Celebración 

Objetivos de la Campaña   

Presentación en las UPAS  

Celebración  

Diciembre Marco Ético y deontológico Mª José Díez 
Promover una 
actuación profesional 
y humana basada en 
el respeto y la 
dignidad de las 
personas.  

Código Ético, Código de conducta  

Protocolo de abusos  

Protección de datos  

Código de confidencialidad  

 Campaña de Navidad Nosotros 

Objetivos de la 
Campaña  
Presentación en 
las UPAS 
Celebración 

Objetivos de la Campaña   

Presentación en las UPAS  

Celebración  

Enero Espiritualidad que nos motiva  

Conocer los valores 
que nos motivan 

Encarnada  

Transformadora  

Desde la pobreza  

De la comunión  

Del discernimiento  

Consecuencias  



¿Evangelium Gaudium? ¿Laudato Si?  

Febrero DSI - Pastoral Social  

Profundizar en los 
principios que 
inspiran la acción 
de Cáritas 

Qué es  

Principios  

Dignidad de la persona  

Bien común  

Solidaridad  

Subsidiaridad  

Destino universal de los bienes  

Opción por los más empobrecidos  

Participación  

Características  

  Transformadora  

  Compromiso con la justicia  

  Relación de la justicia con la caridad  

Algunas Encíclicas  

Marzo   

Conocer y 
profundizar en el 
MAS de Cáritas 

Fundamentos  

Opciones  

Características  

Abril Recursos y programas de Cáritas 
Diocesana de Astorga 

 

Conocer y 
profundizar en la 
acción de Cáritas 
Diocesana de 
Astorga para 
orientar y derivar 
adecuadamente a 
las personas 

Estructura 
 

Programas 
 

Centros 
 

Plan estratégico 
 

Mayo Día de Caridad  

 Presentación de la Memoria  

 Trabajo sobre ella  

 Organizar la presentación en cada UPA  

Junio Encuentro final de curso  

 Evaluación   

 Propuestas para el curso que bien  

 Convivencia  
 

 

  



Pendiente para seguir profundizando 
 Capacitar al voluntariado para 

establecer una relación de 
confianza con las personas que 
acuden a Cáritas. 

Habilidades de acogida y 
acompañamiento 

 Capacitarlos en las áreas 
donde van a intervenir 

 Problemática social, técnicas de 
intervención  

 herramientas y recursos 

 

Proporcionar las herramientas 
técnicas para una gestión eficaz 
y eficiente de los proyectos de 
Cáritas. 

Gestión de proyectos sociales.  
 Se aborda la importancia de la 

colaboración con otras entidades, 
administraciones públicas y 
organizaciones del tercer sector. 

 

 Fortalecer la capacidad de los 
trabajadores para construir 
alianzas y trabajar de manera 
coordinada en el territorio. 

Trabajo en red y coordinación 
entre Instituciones 

 

Desarrollar habilidades de 
liderazgo para dinamizar y 
acompañar a los equipos de 
voluntarios y trabajadores. 

Liderazgo y Gestión de equipos 
 estilos de liderazgo,  
 motivación de equipos y  
 gestión del conflicto. 

 

Asegurar la sostenibilidad 
económica de Cáritas y 
optimizar la gestión de los 
recursos. 

Sostenibilidad y captación de 
fondos 
 estrategias para la captación 

de fondos,  
 la gestión económica y  
 la comunicación institucional. 

 

la creación de espacios de 
encuentro y de intercambio 
para acompañar a los 
participantes en su proceso 
formativo y en su labor diaria. 

Evaluación y seguimiento 
 observación,  
 la participación activa y 
 cuestionarios de satisfacción. 

 

 Protocolos  

   

 

 


